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DEMARCHE

Afin d’” él aborer | e pr o]-écblededanceraavecie d e
conseil d’ établissement, a procédé a
- Les caractéristiques de |’ écol e.
- L”état de |l a réussite scolaire.

- Les caractéristiques du milieu.
- La conmunication et la collaboration.
- La santé et le biedtre.

- Lesressources et les principales activités déja en place.

Divers moyens ont été utilisés : consultation de données locales et régionales,
consultation de personnedés, utilisation de questionnaires. Voici un apercu des
résultats.

Ecole secondaire de Donnacona

320, rue de | ' Eglise
Donnacona (Québec) G3M 2A1
esdo@csportneuf.gc.ca

Tél.: 4182852612
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T L’ anné-0192mMalq8e la premiere hausse de clientéle, qui devrait se
poursuivre pour les 4 prochaines années

1 Ce sont 400 éleves de plus qui entreront dans nos murs au courant des 5 prochaines
années

1 L’ wpgécole compte 1 directeur, 3lirecteurs adjoints, 65 enseighants, 9
professianels et 30 employés de soutien.

1 Le personnel est dynamique et oriérvers le services aux éleves.
Les él éeves bénéficient d’un encadr emen

L’ é c o |ille deeDonndcana possédent des installations sportives a proximité les
unes des autres et une entente permet un partage de leur utilisation

Selon |’ engQuwhee COMPASS

- Plus de 90 % des éléeves de notre école ne consomment pas de cannabis plus
d"une fois par moi s.

- 91 % des éleves ne sont pas des fumeurs ou des utilisateurs de vapoteuse.
- 86 % ont un sentiment d’ appartenance
- 94%disentnepasavoré vi ctime d’intimidation

- 91 % des jeunes considerent que leur santé mentale ou émotionnelle est bonne,
tres bonne ou excellente.

1 L’ é g déngeignants souhaite réfléchir sur la place que doivent occuper les
devoirs et ledecons.

T Sel on | es parent s, nos pgecoie,nla iqualdéd des f
| " ensei gnement et | " encadr e methetnonbbref e r
d’ opt i on slapoofyrbmamatioredes aetivvités parascolaires.



1 Toujours selon les parents, lesncentrations a privilégier dans le projet éducatif
sont | > anglais, | e multisports et | es

LAREUSSITE

T En date du 30 septembre 2018, nous av
total de 946 éléves, pour un taux de 27,5 %

7 Lebilandes deux pr emi er e s-2069nays démontteequel ann

- Le taux de réussite en francais lecture éfesécondaire est inférieur au taux de
reussite de |l a Commi ssi%n scolaire,

- Le taux de réussite en anglais régulier ffesécondaire est inférieur au taux de
reussite de |l a Commissid®m scolaire,

- Le taux de réussite en anglais régulier 8s&ondaire est inférieur au taux de
reussite de |l a Commi ssi%n scol aire,

- Le taux de réuste en francais, lecture et écriture, d& 8econdaire est
supérieur au taux de réussite déov | a

- Lestaux de réussite en mathématiques (résoudre et raisonned sEcdndaire
sont supérieurs aux taux de réussitkee la Commission scolaire, a raison
d’ envi r o%respectemertt. 5

- Le taux de réussite en francais des8condaire est supérieur au taux de réussite
de I a Commi ssion scofbaire, a raison

- Le taux de réussite en mathématiques des8condaire est inférieur au taux de
reussite de |l a Commissid®m scolaire,

- Le taux de réussite en mathématiques (raisonner) tee8ondaire est inférieur
au taux de réussite de | a Cémmi ssi on

- Letaux de réussite en anglais régulier des8condaire est inférieur au taux de
reussite de |l a Commi ssio®%. scol aire,

- Le taux de réussite en francais (écriture) dsdcondaire est inférieur au taux
de réussite de la Commissionkca i r e , a rai%son d’envi.

- Le taux de réussite en francais (lecture) dsdcondaire est supérieur au taux
de réussite de | a Commi ss%on scol air

- Le taux de réussite en mathématiques SN (raisonner) deedondaire est
infer i eur au taux de réussite de Boa Co

- Le taux de réussite en histoire deskcondaire est inférieur au taux de réussite
de | a Commi ssion scol.aire, a raison



- Le taux de réussite en sciences deséconaire est supérieur au taux de
reussite de |l a Commi ssidm scol aire,

- Les taux de réussite en mathématiques SN (résoudre et raisonnerf de 5
secondaire sont inférieurs au taux de réussite de la Commissioiaie, a
rai son 89%eh6/8i% respectivement

- Les taux de réussite en anglais régulier 8esdcondaire sont supérieurs aux
taux de réussite de | a Commission s
respectivement.

LEMILIEU

L’ écol e est sit uudiepalaéd®@80 habimmsna, une m

T L”indice de défavorisation reconnu a |
|l "indice |l e plus éleveé selon | a cart
| " Educati &nsei gdement supérieur ( MEES)

1 Lerevenu moyen des familles de Donnacona est de 67 291 $ comparativement a
710923 pourl ensembl e de | a MRC de Portneuf.

Les jeunes de 0B ans repréentent 15,3 % de sa population.

Les jeunes de 15 a 19 ans ne reprdeahque 3,7 % de la population.
Les 65 ans et plus repséntent 22,8 % de la population.

L’ age moy e tsdabDosnachna bst de 448 ans.
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Selon un sondage réalisé par DesCormiers, 73 % des répondants de notre bassir
pensent que notre éecole est bienhpagena t
mesure de répondre a la question.

AT

|_)& LACOMMUNICATIORT LACOLLABORATION

T L”"école a mis en pl ace divers :mpagg ens
Facebook et utilisation des communications par courriel.

1 Les parents sonnajoritairement enclins a utiliser les NCTpour communiquer avec
| > écol e.
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Selon les répondants a un sondage mené par DesCormiers, le sport (multisports),
|l "angl aiisncelses |sc a r riats sone tes ¢oncentration® p r
privilégiées.

\\®L} LASANTEET LBBIENETRE
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L’ école dispose de deux gymnases, d’ u
Cette derniére a été mise aulxtomor mes a
L’ école posseéede un eagemaveblh Yile tetDermae=e qu’ el
3surveillantssot pr ésents sur | ' heure du midi
58 % des ¢él éves rencontrent |l es recot
mi n u taetigté ghysique par jour.

92% des élevees sentent en sécuritée a |’ écol e
95 % consi der eindelmnsmasutatstseolaites. d’ a v

L”’anxi éugd €béaecbesur cing dans | écol e.

Dans le cadre du Sondage SEVI (Sondage pour les Ecoles concernant la Violence
[ > | nt i distridbue auprésdes éléves desecondaire :

- 87 % des éleves disentse sentirswuvt ou t ouj ours. en sé

- 99,3 % disent avoir subi de | 7 i nti mi

lors des 4 semaines précéddatpassation du sondage.

- Laviolence sociale et la violence verbale demeurent les fodaesolence Is
plus présentes.

- Une majorité des éléves qui ont subi de la violence en gestes ou en paroles a
| " écol e n’ont pas demandé d’' aide des

Le comité «bien dans sa téte, biendanssapeau ( BTBP) est actif
faire de | a prévention sur | aurkgsaihes n cC ¢
habitudes de vie.

L écol e est un Etabl i ssemendes valeurstde Br |
solidarité, pacifisme, démocratie et respect de I'environnement

Le comiteée PAWioléné) apour chissibrt de isemsibiliser et de lutter
contre | a violence, | >intimidation et
interventions, de la prévention et de la promotion afin de fournir un environnement
sécuritaire, agréable, accueillant et respectueux pour tous les éleves et les adultes
de | " écol e.



@ @ LERRESSOURCEBLES PRINCIPAAESTIVITES

1 Des services éducatifs cpmi é ment ai r es sont of dleer t s
orthopédagogie orientation, éducation spécialisée, psychoéducation, psychologie
et animation a la viétudiante.

T Une infirmiere du ClIlUSSCN est présente

notamment |’ i mmuni sati on, l e control e de
etles ITSS
T L’ école actualise annuell ementavilenge. pl a
T Unservicel” ai de aux devoirs est en place.
T Une of fre var ispoetspardsalaites estiertpiase. et de
T L” écol e of fre . d LahguesDoremaissamceMopde,o fSportss
ConsolidatiorAcquisitiorEvolution Soutien et Transitian
T 11 y a une volonté de |’ équipe afin d

réal ité d’aujourd’ hui
Environ 1 éleve sur 3 fait.partie d’un
L’ école alofiieetaeni LBt éuradddemidiobot i que

Les programmes kes bienveillants of f r e de | ' disat@endaimeu x
guant a leur organisation.
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Les valeurs de |’ école impreéegneklles | es ac
permettent desoutenirsamissiondans les comportemenigu quotidien.

1 Respect.
1 Responsabilité.

i Autonomie.
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1 Démontrentdu respectaux adultesqui les entourent par leur ponctualité, leur
écoute et leur professionnalisme.

1 Font preuve de responsabilisation en étant conséquents et cohérents dans
| ' e x é c uoutesoaurs @ahes et mettent en application les décisions prises
collectivement afin de favoriser la réussite des éleves.

T Mani f e s taetondomie @re exprirhant leurs idéesn faisant part de leurs
sentiments et en planifiant leurs interventions

LesélevesRS f QS O

1 Démontrentdurespectpar | eur s paroles et | eurs g
des autres tels qu’ils sont et en suiywv

1 Font preuve daesponsabilisationen fournissant les efforts nécessaires dans leur
travail, dans leur comportement et dans le respect des routines

T Mani f e s autonomie ah éaisdnt’ apped des ressources, en se fixant des buts
et en concevant des projets a leur mesure.

NOTRHEMISSION

Le proj et abdldsemraaire de DdneacdndseEa offrir & tous ses éléves un
environnement éducatif stimulant et des conditions propices au développement des
compétences qui assureront leur réussite sur le plan de la qualificatida sdbeialisation

et dela qualification.

Notre mission: instruire, socialiser et qualifier pour favoriser la réussite de nos éléves.

Cate mission s’actualise a travers <chac.i
est également en lien avdesprincipauxe nj eux i dent:i fi és par |
f La prévention et |’ accompagnement pour

1 Le bienétre physique et psychologique des éleves.
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d ’

action

et | es

résultats

tous nos éleves sont établis en réponse aux caractéristiques et aux bdsaiesixcCi

ainsi qu’  aux attentes formul ées par
LA REUSSIBE! t[1{ Dw!b5 bha. w9 5Q;
Orientation : Favoriser ldINBE @Sy A2y Sia f Ql
fl NBdzAAAGS | FTAY RS RALX SYS
Objectifs Indicateurs SUEWIN eE Cibles

départ juin 2018

Augmenter les
taux de réussite de
tous nos éléves.

{Taux annuel de
réussite pour
chaque année.

Tauxde réussite
par matiere 1718.
Réf: tableaux en
annexe.

Anglais

1" sec: 86%
2¢sec: 91%
3fsec: 96%
4 sec: 99%
5¢sec: 100%

Arts:

1®sec: 97%
2¢sec: 87%
3fsec: 92%
4¢sec: 97%
5¢sec: 98%

Education

physique:

1 sec: 89%
2¢sec: 93%
3¢ sec: 90%
4 sec: 94%
5¢sec: 92%

ECR
1® sec: 94%
2¢sec: 90%

Porter les taux de
réussite auwdela de
la situation de
départ.

Septembre 2019.

e
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3¢ sec: 100%
4¢ sec: 99%
5¢sec: 100%

Francais

1®sec: 87%
2¢sec: 89%
3¢sec: 91%
4¢ sec: 96%
5¢sec: 90%

Mathématiques:
1" sec: 85%
2¢sec:. 81%
3fsec: 91%
4¢sec. 87%
5¢sec: 92%

Sciences

1" sec: 92%
2¢sec. 89%
3fsec: 89%
4 sec: 96%
5¢sec: 92%

Univers social
1" sec: 82%
2¢sec: 86%
3€sec: 74%
4¢ sec: 88%
5¢sec: 100%

Déployerun
ensemble de
stratégies
permettant
RQI & & dzNB N
transition
harmonieuse entre
le primaire et le
secondaire

Date de la création
d’” un comi
réunissant des
représentants de
1" secondaire

Nombre de
rencontres
annuelles du
comité.

Date de dépot des
actions retenues
annuellement

Inexistant

Inexistant

8 rencontres
annuelles

Mai 2020

10




LE BIENETRE PHYSIQUERSIYCHOLOGIQUE DES ELEVES

Orientation:C |- @2 NA aSNJ f S
école et a sa communaute.

a

SYGAYSyYy

Objectifs

Indicateurs

Situation de
départ juin 2018

Cibles

Rehausser le
sentiment
RQIF LILJ NI 9
des éléves de
notre école.

T Etude COMPASS

Selonl " ét ud
COMPASS, 18,
86 % des éleves
ont un sentiment
d’ appart
leur école.

Porter le niveau du
sentiment
d’ appart-e
dela de la situation
de départ.

LE BIENETRE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE DES ELEVES
Orientation:C | @2 NRA & S Nde to@poiethedisA 2 V
responsables et empreints de civisme.

o : Situation de :
Objectifs Indicateurs départ juin 2018 Cibles
Augmenter TNb moyen de jours Au21 mai 2019la | Diminuer de 2

f QF 38 aA RdzA
tous nos éleves

d’ absence

moyenne se situe i
13,9 jours

jours par année le
nombre moyen de

afin de préserver d’ absencdjours

le temps éléve. d’ absenc
RQI LILINB VY { d’ici ju
Augmenter le taux | 1 Sondage auprés d| Sur une échelle det Augmenteria

de satisfaction du
niveau de langage
des éléves.

personnel de

| > écol e g
perception du
niveau de langage
des éléves.

11

1a10,le
personnel a fixé a
6 le niveau de
langage des éléve;
Ce qui veut dire
que 60 % des
éléves ont un
niveau de langage
adéquat.

perception du
niveau de langage
approprié des
élévesde 1 point
par année
2023
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VERS LA REUSSITE

Résultant d’un consensus, | e projet édu«
cohérence avec | e pl an (PEVR$edagamnessioa scolaire. e r ¢

[ contribue notamment auPEVRtIteinte des
1 Portera 9D % la proportion des éleves de moins de 20 ans qui obtiennent un premier

dipléome ou une premiére qualification, et a 85 % la proportion de ces éléves
titulaires d  un premier dipl dme (DES e

1 Réduire de moitié les acts de réussite entre differaeg oupes d’ él ev e:

L’ école a également inscrenh fosohi pnogpget
desm contexte et de segermentdelefatees pui squ

Mol [ Q: ! [!'1¢Lhb

Le projet éducatif a été adopté parle congkil ét ab | irsde samé&nce | o
réguliere du 18uin 2019 et sera évalué annuellement.
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Annexe: Taux de réussite sur 3 ans
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Ethique & culture rel. par classe

o~

[ Ecole 2015-2016 ) Ecole 2016-2017  jmm Ecole 2017-2018 CS 20172018

Ecole 2016-2017  mmm Ecole 2017-2018 €S 20172018

[ Ecole 20152016

[ Ecole 20152016 ] Ecole 2016-2017  jm Ecole 2017-2018 €S 20172018
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CS 2017-2018

[ Ecole 2015-2016 ) Ecole 2016-2017  jmm Ecole 2017-2018
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Univers social par classe

CS 2017-2018

7] Ecole 20152016 [ Ecole 20162017 Ecole 20172018
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